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INSTRUCTION

Objet
Référence(s)

P. jointe(s)

Texte abrogé

Recrutement de la réserve militaire de la marine.

a) Ordonnance n°® 59-147 du 7 janvier 1959 (BO/SC, p. 51 ; BOEM 105*)
modifiée, portant organisation générale de la défense ;

b) Loi n° 99-894 du 22 octobre 1999 (BOC, p. 4829 ; BOEM 106*)
portant organisation de la réserve militaire et du service de défense ;

¢) Décret n° 2000-1170 du 1% décembre 2000 (BOC, p. 5268 ; BOEM
300%, 312, 325, 333 et 651) modifié, relatif aux conditions de
recrutement, d’exercice d’activités, d’avancement, d’accés a
Vhonorariat et de radiation du personnel de la réserve militaire;

d) Arrété du 15 janvier 2001 (BOC, p. 1058 ; BOEM 300%, 312, 325, 333
et 651) modifié, relatif aux modalités d’acces a la réserve citoyenne ;

¢) Instruction n° 303/DEF/DPMM/1/RA — 1458/DEF/DPMM/2/A du 5
mai 1992 (BOC, p. 1437 ; BOEM 327) modifiée, relative  la radiation
des contréles de lactivité du personnel militaire de la marine
nationale;

f) Instruction n° 105/DEF/DPMM/SPAHMM du 23 mai 2000 (BOC, p.
2632 ; BOEM 323 ¢t 620.4*) modifiée, relative aux normes médicales
d’aptitude applicables au personnel militaire de la marine nationale :

g) Instruction ministérielle p° 93/DEF/CAB/CSRM/SP du 19 octobre
2001 (BOC, p. 5557; BOEM 3007, 312, 325, 333, 614*, 621.5% et
651) relative a la réserve citoyenne ;

h) Instruction ministérielle n° 95/DEF/CAB/CSRM/SP du 19 octobre
2001 (BOC, p. 5561 ; BOEM 300% 312, 325, 333, 614*, 621.5% et
651) relative aux anciens réservistes admis a I’honorariat de leur
grade ;

i) Instruction n° 558/DEF/DPMM/2/A du 22 juin 2001 (BOC, p. 3704 ;
BOEM 325) relative i la disponibilité dans la réserve militaire ;

j) Note n® 4869 du 28 juin 2001 du Secrétaire d’Etat i Ia défense,chargé
des Anciens Combattants relative 3 la réintégration dans la réserve
citoyenne d’ancienne d’anciens réservistes admis a I’honorariat (n.i.
BO);

k) Circulaire n° 64/DEF/CAB/CSRM/SP du 28 février 2002 (BOC, p.
1608 ; BOEM 106*, 300*, 312, 325,333, 614* 621.5* et 651)
relative au rappel des disponibles de la réserve militaire.

Quatorze annexes. :

Instruction n° 275/DEF/DPMM/RES du 18 juillet 1994 (BOC, p. 3330
BOEM 325).

Destinataire(s)

BOC (3) - BOEM 325

Copie(s) extérieure(s) : CIRAM : STRASBOURG - DUNKERQUE -~ LE HAVRE

CHERBOURG -~ BREST - PARIS - BORDEAUX -
MARSEILLE - TOULON - FORT-DE:FRANCE - LA
REUNION - PAPEETE - N OUVELLE CALEDONIE.

Copie(s) intérieure(s)  : CTIRH () - PM3/AC (2) - PM3/SEC - PM/SEC - Archives

générales.
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GENERALITES. i

La loi du 22 octobre 1999 (1éf. a) portant organisation de la réserve militaire et du

service de défense prévoit que la réserve militaire :

- est fondée principalement sur le volontariat du citoyen ;

- st une, mais constituée de deux sous-ensembles complémentaires : la réserve
opérationnclle et la réserve citoyenne. La premiére est budgétée, donc
contingentée ; la seconde ne I’est pas et sert, en particulier, de réservoir a la
premicre. Le passage de I'une a 'autre, en fonction des circonstances, est
conforme a 'esprit méme de la loi. On notera d’ailleurs, que I'une des deux
missions générales assignées a la réserve citoyenne, le lien entre la Nation et les
forces armces, est en réalité cxercée également par la réserve opérationnelle, dans
la mesure ou chaque réserviste, de par son activité méme, y participe de facto.

Pour une saine politique de recrutement et de gestion des réservistes de la marine,
toute affectation dans la réserve opérationnelle dc la réserve militaire est i durée
limitée (contrat de un a trois ans selon le cas). Cette décision d’autorité vise 2
maintenir ’attractivité générale de la réserve militaire de la marine et 3 favoriser un
recrutement régulier de nouveaux réservistes, notamment issus directement du civil.

La présente instruction fixe pour la marine les conditions et procédures d’accés .
réserve militaire.

CAS DES ANCIENS MILITAIRES.

2.1. L’instruction en référence i), prise en application du décret en référence c),
intégre automatiquement dans la réserve militaire, au titre de I’astreinte a
disponibilité, pour une durée de cinq ans A compter de leur radiation des cadres
d’active (RCA), les marins de carriére ou sous contrat et le personnel ayant accompli
un volontariat. Les exceptions a cette regle sont précisées en annexe 1.

Dans ce mouvement, le personnel conserve le grade et I’ancienneté détenus i la date
de radiation des cadres d’active.

En fonction de leur volontariat et de leur désiderata d’une part, de ’adéquation entre
ceux-ci, les grades et qualifications des intéressés et les postes a pourvoir d’autre
part :

- certains d’entre eux sont autorisés i souscrirc un contrat d’engagement i st
dans la réserve (ESR) et ressortissent pendant la durée de ce contrat 3 la réserve
opérationnelle ;

- les autres relévent jusqu’a nouvel ordre de la réserve citoyenne. Parmi ceux-ci
certains pourront étre répertoriés comme temporairement pré-affectés (par
"organisme central chargé de la gestion des cffectifs) dans les postes vacants du
plan permanent d’emploi de la réserve opérationnelle (EAR) pour étre rappelés
autoritairement en cas de mise en ceuvre des dispositions de I’ordonnance de 1959
(cf : réf. a). lls recevront notification de cette pré-affectation.

Nota : pour mémoire, la loi n’a pas abrogé la disposition de I’ordonnance n° 59-
147 du 7 janvier 1959 (réf. a) permettant un rappel autoritaire par décret de tous
les astreints a disponibilité.

2.2, A la fin de la quatrieme année d’astreinte A disponibilité, tous les réservistes
sont mvités, & préciser a leur commandant de centre d’information de la réserve de la
marine de résidence (CIRAM) leurs intentions quant i la prolongation de leur
appartenance a la réserve militaire (cf annexe I1).
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Trois mois au plus tard avant I’échéance des cing ans, la décision d’agrémen:, prise
par le directeur concerné, est publiée au bulletin officie] des armees, les refus
éventuels sont signifiés individuellement aux intéressés, qui peuvent ep application
des dispositions légales en vigueur faire appel (dans les deux mois) auprés de la
juridiction administrative compétente. Réponse a cet appel est émise dans ies
meilleurs délais.

Le personnel agréé est reconduit dans la réserve militaire a son grade et a son
ancienneté du moment et remis 2 Ja disposition de son commandant de CIRAM. 1i
releve alors de la réserve citoyenne, jusqu’a une éventuelje affectation sous ESR.

Nota : Le personnel astreint a disponibilité dont la date de fip de contrat ESR
interviendrait au-dela de la date de fin d’astreinte 2 disponibilité est considéré comme
agréé pour la réserve militaire Jusqu’d la fin de son contrat. La procédurs de
renouvellement d’agrément est initialisée douze mois avant la fin du contrat ESR.

Le personnel qui n’a pas sollicité le maintien dans la réserve militaire (non volontariat

ou atteinte de la limite d’age) peut demander 4 bénéficier de I’honorariat de son grade
(cf. paragraphe 4).

2.3. Tout citoyen ayant effectué son service national oy ancien militaire d’active
n’étant pas membre de la nouvelle réserve militaire peut, s’i] est 3 plus de cinq ans de

La procédure a suivre est celle décrite ci-aprés au paragraphe 3. Pour les anciens
réservistes admis au bénéfice de I’honorariat de leur grade, il convient de se reporter a
celle du paragraphe 4.

INTEGRATION DIRECT E DANS LA RESERVE MILIT AIRE.

3.1. Tout citoyen frangais né apres le 1% janvier 1978 peut exprimer une demande
d’intégration directe dans la réserve militaire en faisant parvenir au CIRAM de
rattachement de sa résidence principale le dossier prévu a cet effet par 'arrété en
référence d), et dont la composition est rappelée en annexe Iv.

(CTIRH) pour le personnel non officier, la direction centrale du commissariat de la
marine (DCCM/PERS) pour le personnel relevant de la DCCM.
Les décisions sont prises trimestriellement par le directeur concerné.

3.2. Le premier agrément est donné pour une période de trois ans. Les
renouvellements le sont pour des périodes de cingq ans.

3.3. Le premier agrément conduit i Pattribution d’un numéro de matricule et 2 la

p gI. . " .
prévision d’octroi d’un grade et d’une spécialité lesquels sont fonction du niveau
d’études ou de responsabilités civiles et des compétences de I’intéressé (cf. annexe
V).

3.4. Dans 'année qui suit Ia premiére décision d’agrément, I'intéressé dojt suivre un
cycle d’information élémentaire de cing jours i lissue de laquelle lui seront
confirmés son intégration  la réserve militaire de la marine, son grade et sa spécialité
de gestion. Les anciens stagiaires brevetés d’une préparation militaire marine en sont
exempteés ; les anciens auditeurs de Pinstitut des hautes études de défense nationalg
(IHEDN), les diplomés d’un dipléme d’études supérieures spécialisées (DESS) de
défense voient la durée de ce stage limitée 2 deux jours.
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Le nouveau réserviste pergoit alors la tenue de sortie en vigueur dans sa région de
résidence.

HONORARIAT.

4.1. Les conditions d’admission au bénéfice de ’honorariat du grade sont précisées
par le décret 2000-1170 du 1% décembre 2000 (réf. ¢) (article 32. Admission de droit
— article 33. Admission sur demande).

4.2. La note n® 4869 du 28 juin 2001 (réf. j)du secrétaire d’Etat i la défense autorise
la réintégration dans la réserve militaire des seuls anciens réservistes adinis pour des
impératifs de gestion a I’honorariat avant la limite d’4age de leur grade aux conditions
swmivantes :

- admission entre le 22 octobre 1999 et le 1" décembre 2000 ;
- réintégration pour les seules activités de réserve citoyenne.

ADMINISTRATION _ET GESTION DES RESERVISTES ET _ANCIENS
RESERVISTES ADMIS A L'HONORARIAT DE LEUR GRADE.

La gestion générale des réservistes ‘et anciens réservistes admis  I’honorariat dé leur
grade est assurée le CIRAM de rattachement.

Selon leur situation, les réservistes sont administrés, pour leurs activités, par leur
formation d’emploi (réserviste sous ESR) ou par leur CIRAM de résidence.
L’interlocuteur du CIRAM de rattachement est, selon le cas, le bureau concerné de
P’administration centrale (DPMM/PM3, DCCM/PERS, CTIRH, etc...).

Les procédures informatiques sont précisées par 1’organisme central chargé de la
gestion des effectifs (DPMM/PM3)

TEXTE ABROGE.

L’instruction n® 275 DEF/DPMM/RES du 4 juillet 1994, relative aux conditions de
versement dans la réserve de la marine nationale i la radiation des contréles de
Pactivité, et aux modalités de maintien, de radiation et d’admission a P’honorariat du
grade des officiers et des officiers mariniers de réserve, est abrogée.

En cette période transitoire, toute disposition contraire figurant éventucllement dans
d’autres textes non encore abrogés est réputée caduque.

Pour le ministre de la défense et par délégation,
Le vice-amiral Philippe SAUTTER
directeur du personnel militaire de la marine,
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