
ACORAM - Assemblée générale du 13  juin 2009
Fiche de renseignement à joindre à la lettre de candidature  
Au poste d’administrateur,
A adresser à l’ACORAM avant le 1er avril 2009
(�Cette fiche sera reproduite et envoyée aux participants à l’assemblée  
générale et aux présidents de section)

Nom :………………………………..............................……..……….…
Prénom :……………………………………………………...............……
Né le :…………………… à :…….............……………… ……………...
Diplômes :……………………………................……………………….
Profession :………………………………………………..................……..
Origine : Active/ Réserve :…………………………………....................
École d’officiers :………………………………………………..................
Corps d’appartenance :………………………………………..................
Spécialité :……………………………………………………...................
Principaux services militaires :………………………………....................
…………………………………………………………………................
Motivation de candidature et disponibilité au profit de  l’ACORAM :
………………………………………………………….................……
………………………………………………………..................……
………………………………………………………..................………
………………………………………………………………...............…
……………………………………………………………….................
……………………………………………………………….............……
……………………………………………………………….............……

Fait à……………………............, le……….......………………………

Signature

Adhésion ACORAM en ……….......
Carte n°…………………….............
Section ACORAM :…..............……
………………………............…….
Fonction ACORAM:……...................
………………………............……
Grade et date de promotion :……....
......................................................... .....
..............................
…………………………………....... .....
.......................…….
Activités militaires actuelles :………..........................................
………………………………...............................................
………………………………………....................................
Récompenses (Décorations, etc…) :……..............................…
……………………….................................………..............
…………………………................................………..............
……………………….................................…….............…….
Autres distinctions :...............................................................….
……………………….........................................…….........…….
……………………….........................................…….........…….
Divers :……………................................………….............…….
……………………........................................…………..............
…………………....................................................…………......
.........................................………………………….....................
…………....................................................………………….......
………………………....................................................….....…..
……………………....................................................…...............
……………………....................................................………........
…………………....................................................…………........


